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BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesinde gorev yapan,
profesdr ve dogent kadrolarindaki Ogretim Uyelerinin kurumsal sdzlesme yapilmak ve
geliri iiniversite doner sermayesi hesabina kaydedilmek sarti ile 6zel hastaneler ve vakif
yiiksekogretim kurumu hastanelerinde ¢alistirilmasi ile ilgili islemlerin usul ve esaslarini
belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

(2) Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi kadrolarinda bulunan tabip ve tipta
uzmanlik mevzuatina gore uzman olan Ogretim elemanlarindan profesér ve dogent
kadrosunda bulunanlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) 6514 sayilh Kanun ile degisik 2547 sayili Kanun’un 36 nci
maddesinin yedinci fikrasi ve Gegici 65 inci maddesi ile Yiiksekdgretim Kurumu
tarafindan  hazirlanan 'Ozel Hastaneler veya Vakif Yiiksekogretim Kurumlari
Hastanelerinde Calistirilabilecek Ogretim Uyelerinin Belirlenmesine iliskin Kriterler’e
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen,;

a)Kanun: 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nu,

b) Yonetmelik: Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin
Y 6netmeligi,

¢) Kurum: Ondokuz May1s Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Ondokuz Mayis Universitesi Yénetim Kurulunu,

d) Merkez: Ondokuz May1s Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

e) Degerlendirme Komisyonu: Tip Fakiiltesi Dekani, Merkez Midiirii ve ilgili
Merkez Miidiir Yardimecisi, Ilgili Béliim Baskani, Anabilim Dali Baskani olmak iizere
toplam bes kisiden olusur. Davet edildiginde Fakiilte Sekreteri ve Doner Sermaye Birim
Sorumlusu toplantiya istirak eder.

f) Komisyon Baskani: Dekant,

g) Ogretim Uyesi: 2547 sayili Kanun’un 3. Maddesinin (m) bendinde tanimlanan
yliksekdgretim kurumlarinda gorevli profesor ve dogentleri,

h) Mesai I¢i Calisma:Hafta ici mesai saatleri 8:00 ve 17:00 aras1 uygulanir.

1) Mesai D11 Calisma: ilgili mevzuat uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
mesai i¢i ¢calisma saatlerinin disinda kalan siirede; (saat 17.00 ile ertesi giin saat 08.00°e
kadar) hafta sonu ve resmi tatil giinlerini kapsayan ¢aligsmay,

i) Ek Odeme Matrah1: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gdsterge
dahil), yan 6deme, ddenek (gelistirme 6denegi harig) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil,
gbrev ve yabanci dil tazminati hari¢) toplamini,

j) Mesai Dis1 Taban Ek Odeme Briit Tutari: Kurumsal Sézlesme yapilmak suretiyle
sO0zlesme tlicretinden yararlanacak personelin, ek 6deme matrahinin yiizde 800 iinii,

k) Gelir Getirici Faaliyet Cetveli: Yonetmeligin 10.maddesi 3. fikrasinda belirtilen
cetveli,

1) Egitim Ogretim ve Bilimsel Faaliyet Cetvelleri: Yonetmeligin 10. maddesi 4.
fikrasinda belirtilen cetvelleri,
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ifade eder.
IKINCI BOLUM
Genel ilkeler, Basvuru, Degerlendirme ve Gelir Dagitim Esaslar

Genel Ilkeler

MADDE 4 — (1) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda calistirilacak Ogretim Uyeleri
asagidaki genel ilkeler ¢ercevesinde tespit edilir;

a) Calistirlacak Ogretim Uyesi sayisi, her bir anabilim dalindaki kadrolu profesor ve
dogent sayisinin yiizde 50’sini gegmeyecek sekilde belirlenir. Bu sayinin hesabinda, talebin
geldigi tarihte ilgili anabilim dalinda bulunan kadrolu profesor ve dogent sayisi esas alinir
ve kiisurat dikkate alinmaz.

b) Yiiksekogretim Kurulu ile Saglik Bakanligi tarafindan miistereken belirlenen
kriterleri tastyan Ogretim Uyelerinin 6zel hastaneler veya vakif yiiksekogretim kurumu
hastanelerinde mesai saatleri disinda ¢alismalarina izin verilir. Buna gore izin verilecek
Ogretim Uyelerinin;

1) Gelir Getirici Faaliyet cetvelinden (B puani) son bir yilda aylik ortalama en az
10.000 puan,

2) Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetvelinden (C puani) ve Akademik Faaliyetlerin (D
puan) her birinden en az 3000 puan olmak tizere toplamda bir dnceki yil en az 10.000 puan
almis olmas1 gerekir.

¢) Akademik Faaliyetlere iliskin puanlarmn hesaplanmasinda Yiiksekogretim
Kurulunca belirlenen Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli ve Bilimsel Faaliyetler
Cetvelinde yer alan bilimsel faaliyet ve egitim faaliyetleri i¢in belirlenen puanlar esas
alinir.

¢) Yukarida (1), ve (2) numarali bentlerde belirtilen puanlarin yiizde 50’si esas
alinarak toplam puan belirlenir. Ozel hastaneler veya vakif yiiksekdgretim kurumu
hastanelerinde ¢alismasina izin verilecek Ogretim Uyesi sayis1 puan istiinliigii dikkate
aliarak belirlenir. Puanlarin esit olmas1 halinde siras1 ile akademik kideme ve Kurumdaki
hizmet siiresine bakilir.

(2) Aylik sozlesme iicretleri, mesai dis1 toplam tavan ek 6deme briit tutarindan az
olmayacak sekilde Degerlendirme Komisyonu tarafindan oy ¢okluguyla tespit edilir.

(3) Oylamaya, Fakiilte Sekreteri ve Doner Sermaye Birim Sorumlusu dahil edilmez.
S6z konusu 6gretim iiyesi degerlendirme komisyon {iyesi ise toplantiya katilamaz. Dekan
ilgili Boliim/Anabilim Dalinda gorevli Ogretim Uyelerinden birini s6z konusu toplanti i¢in
gecici komisyon iiyesi atamaya yetkilidir.

(4) Bir aydan az ve bir yildan fazla olmamak {izere kurumsal sdézlesme yapilir.
Stiresi dolan s6zlesme kendiliginden sona erer.

(5) Bu kapsamda Ogretim Uyesi ¢alistirlmasi, hizmeti sunacak 6gretim iiyesinin
muvafakati ile miimkiindiir.

(6) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda yapilacak caligsmalar mesai saatleri disinda
gerceklestirilir. Hafta i¢i gilinlerinde mesai i¢i ¢alisma saatleri 08.00-17.00 olarak
uygulanir.

(7) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda elde edilen gelir, Ondokuz Mayis Universitesi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi doner sermayesi hesabina kaydedilir.

(8) Kurumsal s6zlesme yapilmak suretiyle 6zel hastaneler veya vakif yliksekdgretim
kurumu hastanelerinde calistirilan Ogretim Uyeleri mesai saatleri icinde Merkezde;
poliklinik, ameliyat ve konsiiltanlik gibi her tiirlii saglik hizmeti vermekle yiikiimliidiirler.
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Mesai saatleri disinda ise Merkezde icap nobeti tutturulamaz. Ogretim Uyesi isterse mesai
saatleri disinda Merkezde saglik hizmeti verebilir; ancak bu hizmet karsiliginda mesai disi
hesaplanan ek 6demeden faydalanamaz.

(9) Bu usul ve esaslar kapsaminda ¢alistirilan Ogretim Uyelerinin Doner Sermaye
Ek Odemelerinde A puani hesaplanirken 40/168 (haftalik toplam mesai saati/toplam
haftalik saat) ¢arpani uygulanir.

Basvuru ve Degerlendirme

MADDE 5 - (1) Basvurularin yapilmasinda, degerlendirilmesinde ve karar
alimmasinda asagidaki usullere gore islem yapilir;

a)Ogretim Uyelerinin mesai dis1 hizmetine ihtiya¢ duyan 6zel hastaneler ve vakif
yiiksekdgretim kurumu hastaneleri, taleplerini Rektorliige yazili olarak bildirir.

b) Komisyon, bagkanin belirledigi yer, tarih ve saatte salt cogunlukla toplanir.

c¢) Talebin, 4’lincii maddede belirtilen genel ilkeler acisindan uygun olup olmadig
saptanir. Talebi uygun goriilen Ogretim Uyesinin ek 6deme matrahi ile carpilacak olan
orani belirlenir. Bu oran ile ek 6deme matrahinin ¢arpilmasi sonucu sdzlesmeye esas tavan
ek ddeme briit tutar1 saptanir.

¢) Toplantiya katilan komisyon {iyelerinin salt c¢ogunlugu ile karar alinir.
Degerlendirme Komisyonunun aldig1 kararlar Dekanlik tarafindan Universite Yonetim
Kuruluna sunulmak tizere Rektorliik Makamina bildirilir.

d) Merkez Midiirliigii tarafindan hazirlanacak olan soézlesmeyi Rektor, Merkez
Miidiirli, S6zlesme yapilan 6zel hastane veya vakif yiliksekdgretim kurumu hastanesi
sorumlusu ve ¢alistirilacak Ogretim Uyesi imzalar.

e) Yonetim kurulu kararindan sonra 1 ay igerisinde kurumsal sodzlesmesi
imzalanmayan bagvurular gecersiz kabul edilir.

f) Imzalanan sézlesmelerin birer niishas1 Dekanlik ve Merkez Miidiirliigiine iletilir.

Gelir Dagitim Esaslar

MADDE 6 — (1) Ogretim Uyelerinin 2547 sayili Kanun’un 36 nci maddesinin
yedinci fikrasi uyarinca ¢aligmalar: karsiligi elde edilen gelirler doner sermaye isletmesinin
ayr1 bir hesabinda toplanir. Bu tutardan Kanun’un 58 maddesi (b) fikrasi uyarinca (isletme
gideri ve bilimsel arastirma projeleri pay1) kesinti yapilmaz.

(2) Bu gelirin yiizde 50’si, herhangi bir limite bagli olmaksizin hizmeti sunan
Ogretim Uyesine ddenir ve kalan tutar Kanun’un 58 maddesi (b) fikrasinda belirtilen isler
(kurumun ihtiyact olan mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, kiralama, devam
etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaglar ile
yonetici paylari) i¢in kullanilir.
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UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yasaklar

MADDE 7 — (1) 2547 sayil1 Kanun’un 36 nc1 maddesinin yedinci fikrasi kapsaminda
calisacak Ogretim Uyesi;

a) Mesai saatleri diginda sadece anlagma yapilan 6zel hastanede veya vakif
yliksekogretim kurumu hastanesinde c¢alisabilir; bunun disinda serbest meslek
faaliyetlerinde bulunamaz veya 6zel kuruluslarda calisamaz.

b) Ayn1 anda sadece bir 6zel hastane veya vakif yiiksekogretim kurumu hastanesinde
calistirilabilir.
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c) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanun’un 73 {incli maddesinin {i¢iincii fikrasi ¢ergevesinde geliri kendi doner sermaye ek
O0demelerine aktarilmak {izere ilave licret alinmak suretiyle hizmet veremez.

¢) Ilgili mevzuata ve sozlesme hiikiimlerine aykir1 davranmalar1 halinde, idari ve
disiplin sorumluluklar1 sakli kalmak kaydiyla bir yil, ii¢ yil i¢inde tekerriiriinde bes yil
stireyle bu kapsamda c¢alistirilamaz.

d) Kurumla s6zlesme kapsaminda 6zel hastane veya vakif yiiksekégretim kurumu
hastanesinde calismasina izin verilen Ogretim Uyesinin rapor ve izin haklarindan dogan,
caligmadigi giinlere ait kanuni haklar1 saklidir.

Yiiriirliikten kaldirilan usul ve esaslar

MADDE 8- (1) 08/01/2015 tarih ve 2015/28 sayili Senato Karari ile kabul edilen
Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Ozel Hastaneler ve Vakif
Yiiksekogretim Kurumlar: Hastanelerinde Calistirilmasina liskin  Usul ve Esaslari
yirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 9 — Bu Usul ve Esaslar Yiiksekogretim Kurulunun onayindan sonra
yurtrlige girer.

Yiiriitme

MADDE 10 — Bu Usul ve Esaslar1 Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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Usul ve Esaslarin kabul edildigi Senato Kararinin;
Tarih Sayisi
17.05.2018 2018/128
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